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Prat. n. 488/ris. Bologna, 27.04.2010

Al Dirigenti degli Uffici Scolestiel Provingialj
dell Emilia Romagna
LORO SEDI

Oggetto:  Dichiarazioni a mezzo stampa del personale scolastico. Indicazion),

Si leggona frequentemente sulla étampa dichlarazion rese da personale della
scucla, con le guali s 2sptimono pos‘fzfonf critiche, con ton| talvalta esasperat] e
denigrator del'immagine def!’Amministraziqne di cui lo stesso Personale fa parte, Tali ton;
e contenuti sl rscontrano anche in attl e docurment ihdirizzetl ad autoritd poliiche ¢
amministrative dellAmministrazione centrale e fatti spesso circolare alllnterno delie
Istituzioni scolastiche o distribuiti ad alunni e farmiglie,

Ferma restando la fiberta 4 manifestazione de| benslero, occorre osservara che g -
stessa trova limiti nellatica e nella correttezza professionale, nonché nelig lipicita della-
Esistono specifiche disposizioni nomative g contraltuali, che
in generale, ed af personale dal comparto scuola in

funzione educativs,
impongono ai dipendenti pubbligi
particolare, di astenersi da dichiarazioni o enunciazion; che in qualche modo possano

ledere limmagine dellAmministrazione pubblics & di rapportarsi con | loro superiori
gerarchici nella gestione delle relazioni con la stampa.
Si ¢itano di seguito le horme principal; |

= L'art, 11 del decrato 28 novembre 2000 {Codice dj comportamento  de;
dipendenti delle pubbliche amminlstrazioni} | al comma 2, fatto salvo i diritio di
esprimere vaiytazioni o diffondere informazioni a tutela dei diritti sindzcali e gel
cltadini, fa obbligo al dipendents dj aslenersj * cfa dichiarazioni pubbliche che
vadano a delrimanto. deel’/'fmmagine dell'smministrazione” € di tenere Ynformato

dirigente dell'ufficio def propt rapporti con gii organi di stempa.®
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% L'art. 2 del mad;ssimo decreto 28 navembre 2000 prevede, al comma 1, che il
dipandente debba conformare la sua sondotts sl dovere costituzianale di service
esclusivamente la Nazione. # commz 2 dello stessa articole  sancisce che
dipendente, oftre & non svolger zleuna attiviti che eontrasti con Il corretio
adem}}imento dei compll d'Ufficio, debba hnpegnarsi ad evitare situazionl e
comportamenti che possano nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica

amministrazione.
% | citati principi generali sono puntualmente richiamati nall'art 95 del CCNL del

comparto scuola sottoscritto in data 29.11.2007, per il personale ATA | nalls parte
in cui prevede la possibifita di senzionare la viclazione df dover! di comportamento

da cul sia derlvale disservizio ovvers danno o pericsto all Amministrazione.

< Lart 494 del D Lgs, 297/1994, relativamente al personale docente, sancisce la
possibilitd df comminare sanzioni disciplinari per ali non eonformi alla
responsabilitd, ai doveri e alls corrstiezza inerent alla furzione.

1

Tutto cid premssso, ! invitano e $$,LL. a richiamare la personaie attenzione dej
dirlgenti scolaslici su quanto pracsde, chiedands laro di sensibilizzare il persorale dells
scuola st corretto comportamento da terere can gl organi di stampa. Va inoltre ricordata
la necessits di Informare il dirigents cormpetente dj tali rapportl, I} corretto cornparizments
da lenere non va ovviamente dimenticalo neppure in occasione dol¥®redazione di ,
dacument! ¢ cormunicati diralti agli studenti, alle famiglie o ad alti soggett.

Inflne, lo 8S.LL. vorranne ricordare al personale scolastico che & improprio
indirfzzare ad alte aulorita politiche o amministrative diverse dal loro direlte riferimanto
gerarchico docurnent], appell o richieste.

L'Amministrazione ha, & sua volta, il dovere di diglogare sia con i personale
dipendente sia con gif utenti per dare risposte comprensibill @ per meglic commentare e
mativare scelte, nuove migure Intraprese e stiategie adoltate. Pertanio, af fine di venire
inconirg, nella misura del possiblle, a real 8sigenze segnalate, questa Direzione Generale
si adopersra sin d'ora per miglorare sensibiimente Ja qualita dellinformazione che gia
fornisce sul propria sito web, ufilizzande modalité e Inguaggi idonel per refficace
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comunicazione, Le S$8.11. vorranno, da p.s’xrte lora, contemporansaments attivare su!l sits
web di ogni Ufficio territoriale ure caselle funzionale &-mail, tramite 1z quale potranng
éssere indirizzale richisste, parerl proposte, appelii da parte del personale scolastico e
delie famiglie. ‘

Saré cura di codesti Utfici territoriali proporre allo serivente, df vaitg in Yoita risposte
adeguats, risure consegushli & soluzionl per | prablemi segnalati, con Fintente 4
migiiorare I'approceio con If personaie scolastico & con 'utenza,

iL DIRETTORE GENERALE!
Marcelb Liming
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